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mujeres campesinas: “Somos las primeras en levantarnos y las últimas en acostarnos”.

PARTICIPA EN LAS LAS MANIFESTACIONES Y CONCENTRACIONES DEL 
8 DE MARZO en Aranda de Duero, Briviesca, Burgos, Miranda de Ebro,... 

Infórmate de las horas y  lugares

8 DE MARZO: 
DÍA DE LA MUJER TRABAJADORA: 
#SEACABÓ

Este 8 de marzo, las mujeres y personas no 
binarias que sostenemos la vida, ocuparemos 
las calles bajo el lema: #SeAcabó la Desigualdad, 
Juntas Transformamos Realidades, porque 
merecemos cada espacio que habitamos y 
reclamamos nuestro derecho a la igualdad en 
una sociedad diversa y justa.

En este día de unidad y resistencia, elevamos 
nuestra voz contra el sistema cisheteropatriarcal, 
el capitalismo voraz y las violencias machistas. 
Sistema que no reconoce los cuidados como 
trabajo y los relega al ámbito doméstico, 
volviendo a echarlos sobre nuestros hombros 
y denigrando el trabajo reproductivo. Nos 
negamos a la sumisión, a la invisibilidad y a la 
precariedad. Juntas, nos levantamos con fuerza 
y EXIGIMOS:

Cuidados como Derecho Fundamental: al mismo 
nivel que reclamamos para sanidad y educación. 
Un sistema de cuidados comunitario, universal y 
gratuito.

Cuidados sin precarización: Grandes empresas, 
de ámbitos ajenos, explotan este sector 
altamente feminizado, precarizándolo todavía 
más.

Cuidados remunerados: Reclamamos 
el reconocimiento, la valoración y 

remuneración de los cuidados. 

El amor no paga facturas ni cotiza para la 
jubilación, exigimos el reconocimiento social y 
económico para quienes cuidan dentro de casa.

Este 8M llenamos las calles reivindicando por 
todas las que luchan, se implican, militan, se 
organizan, cuidan, estudian y trabajan, con 
sueldo o sin él.:

Levantamos nuestra voz contra las Guerras y 
Genocidios y exigimos su cese inmediato.

Abrazamos la paz y condenamos cualquier forma 
de violencia machista.

Abrazamos un feminismo inclusivo y 
transformador que cambie conciencias.

Ponemos en el centro la vida de todas las 
personas.

¡Porque nos sobran razones para seguir luchando 
y construyendo un mundo mejor para

todas las personas!

#SEACABÓ la Desigualdad, Juntas 
Transformamos Realidades

MUJERES RURALES
JORNADA 28 DE FEBRERO – 18:00 

HORAS - Salón de Actos del Edificio de 
Sindicatos. C/ Calera 12. Burgos

1. Presentación de la actividad y autora del 
documental. Raquel Sanz

2. Presentación del documental “Enraizadas”

3. Proyección del documental (25 minutos)

4. DEBATE: Mujeres rurales: las que han 
estado siempre, las que han decidido 
quedarse,las que acaban dellegar, las que 
se tuvieron que ir. Visibilidad, presente, 
futuro y situación actua



NOVIEMBRE
Día 6, lunes:
Dada la invitación del CSR 
para participar en la cogestión 
del espacio se acuerda acudir 
a las asambleas del CSR. Para 
encarar la jornada contra las 
violencias machistas del 25N se 
cierran una serie de actos como 
la charla bajo el título “solo sí 
es sí” o la participación del coro 
libertario en la manifestación 
del 25, entre otros .

Día 13, lunes:
Para poder dar respuesta 
a todas las consultas y la 
problemática jurídica de la 
afiliación se aprueba que la 
Oficina de Información Socio-
laboral, cubra la localidad 
de Briviesca. En Briviesca, 
también, se realizarán unas 
mejoras en el local para aislar 
el espacio y dotarlo de un 
espacio adecuado. Convocar 
unos “Premios de mujeres 
libertarias” es una apuesta del 
SUB que deberá ser ratificada 
en la Asamblea. El día 27 de 
Noviembre, y tras acuerdo, se 
colaborará en unas jornadas 
con la asociación de Promoción 
Gitana en el centro cívico 
Gamonal Norte

Día 20, lunes:
El día 23 se participará en 
la manifestación “BURGOS 
POR PALESTINA”. Se apoya 
la lucha de los compañeros y 
compañeras de la Limpieza en 
Fuenlabrada, que se mantienen 
en huelga, ayudando su lucha 
con un  manifiesto y una 
aportación económica.

Día 27, lunes:
Para el apoyo de los refugiados 
del Sáhara se hace una 
aportación solidaria y, con el fin 
de conocer el modelo de lucha 
social que practica el sindicato 
de vivienda de Valladolid se 
mantiene un encuentro con 
ellos. Las valoraciones que se 
hacen tras el 25 N son positivas 
y estimulantes.

DICIEMBRE
Día 4, lunes
De cara al periodo navideño 
y con el fin de concienciar, en 
estas fechas, sobre el genocidio 
del pueblo palestino se prepara 
una campaña de boicot en los 
supermercados de Carrefour. 
Se está colaborando desde el 
SUB en el plan contra el acoso 
a nivel Confederal.

Día 11, lunes:
Con el fin de mantener la 
lucha de los compañeros 
y compañeras de Siemens 
(Airbus) se hace una aportación 
en su proceso de huelga. Como 
con el ejemplar de diciembre 
se realizan los 300 números 
del Hilo Negro se trabaja para 
un número especial para tal 
conmemoración; preparando 
un encuentro entre medios 
de comunicación alternativo, 
de carácter libertario, previsto 
para el 26 de Enero en el CSR. 
Recordando al compañero 
Román, desde el SUB, se 
redacta un texto “In memoriam” 
para su publicación en el 
órgano Confederal “Rojo y 
Negro”.

Día 18, lunes:
Reunión con el Sindicato de 
Vivienda de Valladolid. El 
28 de Diciembre, festividad 
de los inocentes, se acude a 
la convocatoria en favor de 
las víctimas de las guerras 
y en contra de la venta de 
armamento.

Que nos lo 
cuenten Resumen de los acuerdos tomados en las Plenarias de 

Coordinación del Secretariado Permanente



CONTRA LAS GUERRAS IMPERIALISTAS: DENUNCIA, 
RESISTENCIA Y BOICOT.

El Sindicato Único de Burgos de la  CGT se 
suma  a la campaña internacional BDS (Boicot, 
desinversión y sanciones) para aislar al régimen 
israelí.

El capitalismo es guerra, 
genocidio y expolio 
colonial. No vamos a 
asistir impasibles al 
genocidio en Gaza ni 
tampoco a todas las 
demás masacres y abusos 
que ocurren a diario 
en numerosos rincones 
del planeta. Personas 
de Sudán, Ucrania, 
Rusia, Turquía, Siria, 
Etiopía, Congo, migrantes 
que intentan cruzar 
las fronteras asesinas, 
activistas que defienden su 
tierra... mueren a diario en 
guerras, declaradas o no. 
Son esas personas quienes 
tienen derecho a defenderse 
y a ser defendidas, no los 
estados que las masacran, 
humillan y expulsan de 

su tierra, violando incluso sus propias leyes. Si 
no hay justicia para todas, no hay justicia para 
nadie.

Desde aquí vamos a seguir denunciando a 
todos los que hacen posible estas masacres, 
mediante la compraventa de armas y mediante 

operaciones financieras, comerciales 
y culturales que las financian y las 
blanquean.

No tenemos que limitarnos a 
sumarnos a las concentraciones y 
manifestaciones contra el negocio 
de las armas. Debemos hacer 
todo lo posible por desarmar a 
quienes asesinan. Por eso la CGT 
de Burgos se  suma también a la 
campaña internacional BDS (Boicot, 
desinversión y sanciones) para aislar 
al régimen israelí, promovida desde 
hace años por activistas palestinos 
y que recientemente ha conseguido 
victorias como la retirada del apoyo 
de Puma a la selección de fútbol de 
Israel.

Puedes informarte sobre la campaña 
en general en https://bdsmovement.
net/es/ y en redes sociales sobre 
las acciones más inmediatas bajo la 
etiqueta BDS.

MICHELÍN-ARANDA, SANCIONADA POR PONER EN GRAVE RIESGO LA SALUD DE SUS TRABAJADORES

Michelin utiliza dentro de su proceso de fabricación el formaldehído, compuesto químico altamente 
volátil y muy inflamable, y cuya exposición a altos niveles de mismo causa leucemia mieloide y 
cánceres poco comunes.

Cuatro han sido las denuncias en la Inspección de Trabajo de Burgos, otras tantas consultas al 
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y a los técnicos del área de seguridad y 
salud laboral de la Oficina Territorial de Trabajo de Burgos, por parte de la sección sindical de 
CGT en Michelin Aranda de Duero, señalando la falta de protección a los trabajadores expuestos al 
formaldehído. Años de trabajo y lucha para poder conseguir esta resolución de la ITSS que dice así:

“Que la empresa MICHELIN ESPAÑA Y PORTUGAL S.A. ha identificado en su evaluación de riesgos al 
menos a 206 trabajadores expuestos a formaldehido, sin que la misma haya acreditado el cumplimiento 
respecto de los mismos de disponer del tiempo necesario para el aseo personal antes de la comida y 
antes de abandonar el puesto de trabajo y de no responsabilizarse del lavado de la ropa lo que resulta 
contrario a lo establecido en el artículo 6 apartados 2 y 3 del Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, 
sobre la protección de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposición a agentes 
cancerígenos durante el trabajo.”

“Este hecho supone un incumplimiento de la normativa de prevención de riesgos laborales, creando un 
riesgo grave para la integridad física o la salud de los trabajadores afectados en materia de medidas de 
higiene personal.”

Sabemos que son más las personas afectadas, tanto de personal de Michelín como de empresas 
exteriores y seguiremos peleando donde sea necesario para que Michelín cumpla la normativa 
existente, más aún cuando nuestra salud y la de nuestras familias está en juego.

La salud en los puestos de trabajo es primordial para CGT y seguiremos luchando para mejorar nuestras 
condiciones laborales como colectivo. No podemos mirar hacia otro lado para evitar confrontaciones 
con la empresa y que esta nos agasaje con migajas, como tienen acostumbradas a las otras secciones 
sindicales.  



LOCAL: CALLE CALERA 12 DE BURGOS
Horarios en https://cgtburgos.org/2022/09/01/horarios-de-aperturas-desde-septiembre-de-2022/

El pasado viernes 26 de enero 
tuvo lugar la jornada dedicada 
a la celebración de los 300 
números del boletín que tienes 
en tus manos. La iniciamos 
con una mesa redonda de 
debate SOBRE EL ELOGIO 
DE LA PRENSA LIBERTARIA 
en la que participaron cuatro 
representantes de algunas 
de las pocas publicaciones libertarias que siguen editándose en papel: 
CNT, Rojo y Negro, Ekintza Zuzena y nuestro Hilo Negro, publicaciones de 
periodicidad mensual, trimestral o anual, pero todas con amplio recorrido 
en el tiempo. Las publicaciones participantes tienen puntos comunes: 
se basan en gran parte en el voluntarismo, apoyo mutuo y colaboración 
de la militancia, tratan los temas teniendo en cuenta la actualidad pero 
con el objetivo de mover a la reflexión, intentando construir a partir de lo 
colectivo, huyendo del individualismo, la superficialidad y la inmediatez a 
las que muchas veces nos empuja la información a través de internet. La 
mesa también coincidió unánime e inevitablemente en la defensa de las 
publicaciones en papel porque se “respiran y se tocan“ y porque pueden 
estar y circular por las calles.

La fiesta, tras la mesa de debate, continuó con un minirecital de Juanjo 
Villalain y Julio de San Esteban con música popular en acústico y un picoteo 
compartido por las personas que asistieron. ¡Viva el papel, la presencia y el 
contacto humano!as.

A tu disposición en los locales del Sindicato.

Todos los lunes. 18:00 h. PLENARIA 
COORDINACIÓN SECRETARIADO PERMANENTE 
“A la Plenaria de Coordinación podrá acudir como observadora 
cualquier persona afiliada  que lo desee”. Artº 7 Estatutos del 
Sindicato Único de Burgos.
Sala “Solidaridad Obrera”, local CGT, C/ Calera 12. Burgos

Último martes del mes. 19:00 h. ASAMBLEA DE 
COORDINACIÓN COMARCA DE LA RIBERA.
Local Avda. de Castilla, 12. Aranda de Duero.

Último jueves del mes. 19:00 h. ASAMBLEA DE 
COORDINACIÓN COMARCA BUREBA-OCA
Local C/ Santa Clara 1. Briviesca.

Primer martes del mes. 19:00 h. ASAMBLEA DE 
COORDINACIÓN COMARCA MIRANDA DE EBRO
Local C/ Arenal 63. Miranda de Ebro.

300 HILOS NEGROS


