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“Llevamos un mundo nuevo en nuestros corazones. Y ese mundo está creciendo en este instante”. Buenaventura Durruti.

El 1º de Mayo, día internacional de la clase trabajadora, 
reivindicamos el valor del trabajo y el valor de la lucha colectiva 
para mejorar la sociedad desde sus cimientos. Este año, desde 
CGT salimos a la calle bajo el lema “Construir para Vencer”.

Construir, porque desde CGT exigimos el reconocimiento 
de todo tipo de trabajos, tanto el realizado en las 
empresas a cambio de un salario, como el que se hace 
sin remuneración alguna, generalmente por mujeres, en 
las labores de cuidados. Ambos son la única fuente de 
generación de riqueza y de construcción de una sociedad 
mejor. Sin esos trabajos el mundo se pararía.

Construir, porque reivindicamos también el valor de la 
lucha colectiva para generar una sociedad a medida de 
las personas y crear alternativas anarcosindicalistas al 
capitalismo despiadado que sufrimos. Los avances sociales 
se han conseguido con organización y con movilización, 
ayer y hoy: desde la huelga de La Canadiense en la 
Barcelona de 1919, que consiguió la jornada laboral de 8 
horas en todo el país, hasta las huelgas de las trabajadoras 
de Inditex en 2022 y 2023, que han conseguido subidas 
salariales del 25%, pasando por los avances en los 
derechos de las mujeres, fruto de la movilización del 
movimiento feminista en los últimos años, avances que 
han sido con-secuencia de esta lucha colectiva de la clase 
trabajadora.

Construir, porque hoy cuando los dos sindicatos 
“institucionales” del Estado español pactan con el Gobierno 
una nueva reforma de las pensiones, que implica alargar 
la edad de jubilación, disminuir las cuantías percibidas, 
aumentar el tiempo de cotización, y apostar por los fondos 
privados de inversión y privatizar, desde CGT reivindicamos 
un sistema público de pensiones, pagado con fon-dos 
públicos, que elimine la brecha salarial y de género entre 
pensionistas. Por ello tenemos el deber y la obligación de 
trabajar y confluir con otros colectivos desde la base de la 
acción directa y la solidaridad.

Construir, porque no podemos consolarnos con el 
crecimiento de nuestras organizaciones y con el éxito en 
mayor o menor medida de las movilizaciones y conflictos 
abiertos por las mismas, sino que debemos buscar alianzas 
para que la pobreza, la desigualdad y la precariedad, 
extendidas cada vez más, especialmente entre las mujeres, 
las personas jóvenes y mayores e inmigrantes, sean 
combatidas y queden erradicadas de una vez por todas.

Construir, porque 2023 debería ser el año en el que 
el sindicalismo de clase y combativo, empe-zando por 
sindicatos implantados en todo el territorio y todos los 
sectores, como lo es la CGT, y continuando por aquellos 
sectores organizados en nuevas formas de sindicalismo, 
tales como sin-dicatos de manteros, sindicatos de 
cuidadoras, asociaciones de trabajadoras del hogar, 
las Kellys (camareras de hotel), sindicatos de barrio, 

las plataformas por el derecho a la vivienda, el sindicat 
de llogateres… etc., demos un primer paso hacia una 
confluencia amplia dispuesta a avanzar y conquistar 
derechos sociales y laborales, dispuestos a defender las 
pensiones públicas, los servi-cios públicos como sanidad 
y educación entre otros. Contra la subida galopante de 
la inflación que deja salarios empobrecidos y contra la 
siniestralidad laboral que tantas vidas se lleva por delante.

Porque un año después de la entrada en vigor de la 
“reforma laboral” del Gobierno, la situación laboral en 
el Estado español sigue siendo dramática para miles de 
personas, siendo más necesa-rio que nunca un frente 
amplio que luche para exigir la derogación por completo de 
la Reforma Laboral.

Sólo así la clase trabajadora saldrá fortalecida ante los 
ataques del capitalismo. Sólo uniendo nuestras fuerzas 
podremos revertir el retroceso en derechos laborales 
que venimos sufriendo desde hace décadas, porque sólo 
construyendo podremos alcanzar una sociedad más justa, 
ecoló-gica, solidaria y feminista. Recuperemos las luchas 
unitarias feministas, sociales, ecológicas, an-timilitaristas y 
sindicales.

1º de mayo en Burgos
Burgos (ciudad) 
MANIFESTACIÓN. Plaza del Cid a las 13:00 h.

Briviesca 
CONCENTRACIÓN. Plaza Mayor de 12:00h a 15:00h.

Aranda de Duero 
CONCENTRACIÓN. Plaza del trigo a las 12:00 h.

Miranda de Ebro 
CONCENTRACION. Pza. Cervantes a las 12:00 h.

1º DE MAYO 
CONSTRUIR PARA VENCER



MARZO
Día 6, LUNES
Se empezó el mes sufriendo 
un ataque cibernético en 
la Web del SUB (Sindicato 
Único de Burgos), que 
buscaba bloquea el sistema. 
Se prepara una jornada de 
formación para organizar 
reuniones y asambleas 
(prevista para el 30 de 
Marzo). Para reforzar las 
reivindicaciones del 8 de 
Marzo, se plantea el día 
anterior a la manifestación 
hacer una concentración 
con una batukada en las 
escaleras frente al Museo 
Evolución Humana.

DÍA 13, LUNES:
Se nos convoca desde el 
colectivo Burgos Acoge para 
mantener una reunión con 
dicha organización. Se da 
inicio, por medios digitales, 
a la campaña “Recuperar 
lo Público”. El concurso de 
poesía “Mujer, voz y lucha” 

se elaborará en Zamora. El 
colectivo de pensionistas, 
ante la amenaza que supone 
el totalitarismo digital, 
organiza una charla sobre la 
“Brecha Digital”. Centrada 
en la figura del malogrado 
Salvador Seguí se convoca 
una reunión para preparar la 
Semana Cultural Libertaria 
para el 31 de Marzo. El 24 
de Marzo se convoca una 
concentración en apoyo a 
Antonio Cóspito (compañero 
Italiano en huelga de 
hambre).

DÍA 20, LUNES:
Con el fin de apoyar a las 6 de 
Fraguas el SUB participa en 
la campaña de crowdfunding. 
Conjuntamente con CNT, LA 
Maldita, el CSR y Espacio 
tangente, se están elaborando 
unas jornadas de apoyo 
de apoyo y difusión de la 
revolución en el Kurdistán. 
A nivel territorial se ha  
elaborado un comunicado 
Confederal con el lema: 
“Año negro en el trabajo”. Se 
mantendrá una reunión con 
los colectivos “Ciudadanía 

en pie de paz” y “Plataforma 
de personas refugiadas” el 
próximo día 21. Se comunica 
que el día 10 del mes que 
viene se hará una nueva 
concentración de “Círculo de 
Silencio” en solidaridad con 
las personas migrantes.

DÍA 27, LUNES:
Para dar periodicidad a el 
Club de Lectura Feminista, 
se decide cambiar de libro 
cada dos meses. Tras los 
reiterados ataques  a la 
web del sindicato se decide 
ampliar la protección 
informática del sindicato. La 
celebración del 1º de Mayo 
se hará, conjuntamente, 
con CNT y La Maldita, con 
quienes se consensuará 
el cartel y el manifiesto 
bajo el lema: “Precariedad, 
Carestía de la vida, Sanidad, 
Pensiones…” Se cerrará el 
acto con la actuación de 
un grupo musical. El 28 de 
Marzo, el viernes anterior al 
1º DE Mayo, se propondrá 
un debate público sobre la 
precariedad.

Que nos lo 
cuenten

AVISO COBRO CUOTA CON DOMICILIACIÓN 
BANCARIA E IMPORTES CUOTA
Con objeto de cumplir con la normativa SEPA comunicamos que la próxima cuota 
trimestral domiciliada se realizará alrededor el 5 de mayo de 2023, correspondientes a 
los meses de abril, mayo y junio de 2023. El recibo le podéis identificar por el ordenante, 
‘CONFEDERACIÓN GENERAL DEL TRABAJO” ES7500G09235946 y cuya referencia sera 
vuestro número de afiliad@.

El importe del recibo trimestral será de 40,50 €, 21,00 €  cuota es reducida (ingresos 
inferiores al Salario Mínimo Interprofesional ) o 3,00 € cuota simbólica (personas sin 
ingresos).



En octubre de 2020, un grupo de trabajadoras del 
Servicio de Ayuda a Domicilio -SAD- de la zona 
de Salas de los Infantes y Quintanar de la Sierra, 
deciden salir en prensa para reflejar su descontento 
ante la situación de abuso que viven, por parte de la 
empresa que en ese momento era adjudicataria de la 
Ayuda a Domicilio de la Provincia de Burgos, y ante 
la pasividad de los representantes de los trabajadores 
para terminar con dicha situación.

Tras varios artículos en prensa, que provocan 
reacciones no solo por parte de la empresa si no de la 
propia administración, auxiliares de distintos puntos 
de la provincia, deciden unirse y formar la actual 
Plataforma de Trabajadoras del SAD. Surge ante la 
necesidad de mejorar las condiciones laborales de 
todo un colectivo que a pesar de desempeñar una 
labor fundamental en nuestro Estado de Bienestar no 
está siendo reconocido por la sociedad en general y 
por la Administración en particular.

Durante estos meses, la Plataforma se ha dirigido, a 
través, de escritos al Procurador del Común y se ha 
reunido en varias ocasiones con la Administración 

para buscar soluciones y mejorar las condiciones 
laborales de todo el colectivo, solicitando un cambio 
en los Pliegos para el próximo concurso, de tal manera 
que ninguna empresa que opte al mismo pueda 
cometer abuso de poder para con sus trabajadores/
as. Y así mismo conseguir otras tantas mejoras 
necesarias para desempeñar nuestro trabajo de la 
mejor manera posible, con unas condiciones laborales 
óptimas.

Por todo ello, la Plataforma de Trabajadoras del SAD, 
comprometida con esta labor de seguir luchando 
por una mejora laboral de todo el colectivo del SAD, 
ha dado un paso más allá y decidió presentar su 
candidatura con el apoyo de CGT.

En las elecciones sindicales celebradas los días 
27 a 29 de marzo, y pese a una intensa actividad 
marrullera y maliciosa por parte de CCOO y UGT, la 
candidatura de CGT fue ampliamente respaldada, 
obteniendo 5 representantes en el Comité de Empresa 
de un total de 13, rompiendo un “monopolio” sindical, 
que abre la puertas a un cambio en las condiciones 
laborales.

El próximo 12 de mayo a las 19h, tendrá lugar una 
presentación de esta obra a cargo de Isabel Calvo, en 
representación de las más de 20 autoras.

Estuvieron escribiendo más de un año. No tenían 
prisa porque eran las que estaban esperando. Son 
mujeres que jamás creyeron que escribirían un libro. 
Como Asun, activista por el derecho a la vivienda de 
Madrid. Como Aurora, niña maltratada que luego ha 
continuado siendo maltratada por una economía que 
la ha obligado a trabajar en negro, toda su vida, en el 
calzado en Elche. 

Mujeres despreciadas por sus jefes, padres, 
autoridades por haber trabajado en recoger los 
residuos de una gran ciudad, o en residencias de 
ancianos o cuidando a dependientes empobrecidos. 
Mujeres a las que han violentado sobremanera y que 
han respondido a eso trabajando por el bien común. 

Gozaron de absoluta libertad para contar lo que 
desearan. Lo que las une es ser las que sostienen 
todo, a menudo contra el funcionamiento del mundo. 
Decidieron titular el libro así porque cobraron 
conciencia de que lo que las unía era la resistencia, 
el no rendirse ni dejarse ganar por el miedo y estar 
dispuestas, siempre, a poner su cuerpo y todo su 
talento para lograr lo que ninguna institución, saber 
ni poder establecidos garantiza a cualquier ser 
humano. Algo tan imprescindible como defender pan, 
techo y trabajo.

Estas mujeres lucharán mientras estén vivas, ellas 
marcan una línea roja de lo que no van a permitir 
cueste lo que cueste porque saben que no se rendirán 
si no las matan.

En la pasada Asamblea se renovó parcialmente el 
Secretariado Permanente, quedando como sigue:

- 	 Secretaría general: Marian (Sanidad) y Hugo 
(Ayuntamiento).

- 	 Secretaría de organización y administración: Néstor 
y Yolanda (Sanidad). asesoria@cgtburgos.org / 
finanzas@cgtburgos.org

- 	 Secretaría de acción sindical y jurídica: Santos 
(Kronospan) y Celia (Ayuntamiento)

- 	 Secretaría de acción social: Joserra (Smurfit) y 
Yolanda (Ayuntamiento) social@cgtburgos.org

- 	 Secretaría de formación: Jacob (Smurfit) y Charo 
(Enseñanza) formacion@cgtburgos.org

- 	 Secretaría de feminismo y género: Sonia (Morato) 
feminismoygenero@cgtburgos.org

- 	 Secretaría de comunicación: Dani y Rosa 
comunicacion@cgtburgos.org

Agradecemos su labor a las que han cedido el relevo 
y damos la bienvenida a las nuevas integrantes. A 
todas las demás, os animamos a participar en alguno 
de los grupos de trabajo para que la organización 
se enriquezca y fortalezca con las aportaciones de 
cada día más personas. Si tenéis dudas, ideas o 
propuestas, podéis dirigiros directamente a cada área 
en las direcciones de correo que hemos incluido o 
pasaros por cualquiera de las reuniones que aparecen 
en la agenda.

La lucha de las trabajadoras de ayuda a domicilio en la provincia de Burgos

Presentación de la obra colectiva “Somos las que estábamos esperando”

Nuevo Secretariado Permanente



LOCAL: CALLE CALERA 12 DE BURGOS
Horarios en https://cgtburgos.org/2022/09/01/horarios-de-aperturas-desde-septiembre-de-2022/

LIBREPENSAMIENTO, PRIMAVERA DE 2023

Un nuevo número de nuestra 
revista que inevitablemente 
contiene un amplio dossier 
de repaso del pensamiento de 
Salvador Seguí y su vigencia 
actual, visto desde tres ángulos, 
el aspecto ideológico, su 
preocupación por la formación de 
los trabajadores, y dos temas que 
marcaron su época: la violencia 
y el nacionalismo. Se incluyen 
también otros artículos referidos 

a la participación de la mujer en la CNT y a los abogados 
que colaboraban con el sindicato.

A este dossier se suman varias historias de luchas 
recientes en la región de Murcia, una crítica al inhumano 
sistema de producción “toyotista” en la industria del 
automóvil y varias reflexiones feministas muy diferentes 
en sus puntos de partida: preocupación por la gestión 
emocional y rabia contra el antigitanismo de género.

Todos los lunes. 18:30 h. PLENARIA 
COORDINACIÓN SECRETARIADO PERMANENTE. 
“A la Plenaria de Coordinación podrá acudir como observadora  
cualquier persona afiliada que lo desee”. Artº 7 Estatutos del 
Sindicato Único de Burgos.
Sala “Solidaridad Obrera”, local CGT, C/ Calera 12. Burgos

Último martes del mes. 19:00 h. ASAMBLEA DE 
COORDINACIÓN COMARCA DE LA RIBERA.
Local Avda. de Castilla, 12. Aranda de Duero.

Ultimo jueves del mes. 19:00 h. ASAMBLEA DE 
COORDINACIÓN COMARCA BUREBA-OCA
Local C/ Santa Clara 1. Briviesca.

Primer martes del mes. 19:00 h. ASAMBLEA DE 
COORDINACIÓN COMARCA MIRANDA DE EBRO
Local C/ Arenal 63. Miranda de Ebro.


