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Caso tras caso, vemos que el conformismo es el camino fácil, y la vía al privilegio y el prestigio; la disidencia,  

sin embargo, trae costos personales.

Estamos asediados del discurso neoli-
beral que persistentemente machaca 
con lo malo que es lo público, lo mal 
que se gestiona y el despilfarro que 
supone. Esto le sirve de argumento 
para justificar recortes en gasto pú-
blico, que los servicios públicos se 
privaticen, e incluso, que servicios 
fundamentales, que deberían ser de 
gestión pública, se dejen en manos 
de los mercados, cuyas maravillas son 
una verdad inmutable que no se pue-
de cuestionar.

Pero sí se debe cuestionar y poner 
en evidencia las falacias de este dis-
curso, dejando al desnudo a todos 
aquellos que por un lado manifiestan 
su profundo odio a todo lo que huele 
a público, mientras que por el otro, 
se enriquecen y se convierten en los 
principales beneficiarios de lo público 
llenándose los bolsillos, porque a fin 
de cuentas, lo que es de todos parece 
que no es de nadie, y acaba resultando 
un negocio muy rentable. Contamos 
con toda una élite empresarial y eco-
nómica, perfectamente organizada 
para instaurar este discurso como el 
único válido, pues defienden lo suyo. 
Por eso nosotros defendemos lo nues-
tro, lo de todos, y no dejaremos de es-
tar enfrente.

Así nos encontramos con el proyecto 
de renovación del Mercado Norte en 
Burgos ciudad, que nació ya en su ori-
gen con el propósito de acabar con el 
modelo de mercados municipales de 
gestión netamente pública, implan-
tando políticas neoliberales y con un 

coste económico que constituye otro 
despilfarro millonario. Según el pro-
yecto 16.976.630,35 € (IVA incluido), 
al que hay que sumar coste del derri-
bo, construcción del mercado provi-
sional, urbanización de la calle Horte-
lanos y redacción del propio proyecto. 
Pero no sólo es el precio, que resulta 
un disparate para un mercado de abas-
tos, sino también el modelo de ges-
tión, pues pretende la privatización 
a través del contrato de concesión de 
obra. Conocemos buenos ejemplos 
(HUBU, Variante Ferroviaria, Villa-
lonquéjar...) y sabemos como acaban, 
sobrecostes y endeudamiento para las 
arcas públicas.

No hay inconveniente en hacer las 
reformas y mejoras que el mercado 

necesite, pero con un presupuesto ra-
zonable y un proyecto realista y prag-
mático para un mercado de abastos. 
Ya está bien de insistir en estos mo-
delos de privatización de los servicios 
públicos, pero sostenidos con finan-
ciación pública, con el manido argu-
mento de que lo privado se gestiona 
mejor. Desde el sindicato apoyamos 
un comercio de cercanía, sostenible y 
de calidad en los barrios para la ciu-
dadanía. Dejemos de enterrar dinero 
público en hormigón. ¡Basta de des-
pilfarro! Y ante todo que la gestión 
sea íntegramente pública, tanto en la 
dotación de infraestructuras, como en 
la contratación del personal necesario 
para el funcionamiento del mismo.

EL MERCADO NORTE DE ABASTOS DE BURGOS
De nuevo: socializar las perdidas, privatizar  
los beneficos



Lunes 6 de junio
Varias decisiones respecto del apoyo o la participación o 

no en determinadas movilizaciones, dependiendo de si figu-
ran las siglas de CGT (caravana “Abriendo fronteras” (15-24 
Julio en Pirineos), la manifestación del día 29 contra la gue-
rra o la manifestación Burgos “Río”).

Lunes 13 de junio
La negativa del Ayuntamiento a condonar el cobro de 

una tasa por la recogida de alimentos para la Red Solidaria 
lleva al sindicato a iniciar una campaña para la denuncia de 
esta situación. Se reserva el espacio de Mozuelos para la rea-
lización de la escuela de verano. De regreso del Congreso 
Confederal se informa que se han conseguido mantener to-
dos los acuerdos que se llevaban desde el SU Burgos y que se 
ha renovado el Secretariado Confederal con la candidatura 
de “CGT de todas”.

Lunes 20 de junio
Regresa el club de lectura feminista el miércoles 22 y 

coincidiendo con la feria del libro se presenta el ensayo. “Ac-

tuar aquí y ahora” . El SU de Burgos muestra, expresamente, 
su apoyo a las diferentes huelgas de Cantabria y Bizkaia. Para 
poder dar un uso más eficaz y seguro al espacio del Ateneo 
Libertario se ha redactado un texto donde se determine el 
adecuado uso del mismo.

Lunes 27 de junio
Desde el Baix Llobregat nos llega el agradecimiento en 

la caja resistencia. La prohibición, por parte de la Subdele-
gación de Gobierno, de la manifestación contra la cumbre 
de la OTAN, empuja al Sindicato a la redacción de un texto 
para denunciar este abuso (ver ficha formación). Como paso 
en la campaña contra el despilfarro municipal se repartieron 
octavillas en las proximidades del Mercado Norte. Se parti-
cipa en las concentraciones contra las matanzas en Melilla.

La Red Solidaria de Burgos, surgió durante el confina-
miento para dar respuesta a necesidades derivadas de la pre-
cariedad o el desempleo, mediante la autogestión y el apoyo 
mutuo de la clase trabajadora. Entre otras formas de solida-
ridad, se recogen alimentos frente a supermercados.

En diciembre, la Policía Local conminó a solicitar permi-
so para recoger alimentos. El Sindicato Único, colaborador 
de la Red, solicito la correspondiente licencia municipal y la 
exención de tasas, ya que no se trata de ninguna actividad lu-
crativa, pero se nos ha impuesto una tasa que consume todo 
lo que aportan las vecinas de forma solidaria.

¿Llegará el gobierno “socialista” de Burgos a poner mul-
tas a los pobres, como en Alicante? Mientras el ayuntamien-

to promociona con dinero público actividades lucrativas de 
todo tipo, impide que las personas puedan sobrevivir dig-
namente si no es sorteando mil trabas burocráticas, men-
digando ayudas públicas siempre insuficientes o a través de 
organizaciones y campañas que benefician más a las grandes 
cadenas de supermercados que a los supuestos destinatarios 
de las ayudas. No queremos que las instituciones nos den 
“pan”, solo queremos que nos dejen en paz a las que no bus-
camos la mera caridad, a las que denunciamos las causas de 
la pobreza, somos pueblo y servimos al pueblo y por eso no 
tememos que nos señalen. Entendemos que estas diferencias 
son parte del sistema capitalista en el que vivimos, así lo de-
nunciamos.

Aviso cobro cuota con domiciliación bancaria e importes cuota

Con objeto de cumplir con la normativa SEPA comunicamos que la próxima cuota trimestral domiciliada se ha 
realizado alrededor el 5 de agosto de 2022, correspondientes a los meses de julio, agosto y septiembre de 2022. El 
recibo le podéis identificar por el ordenante, ‘CONFEDERACIÓN GENERAL DEL TRABAJO” ES7500G09235946 
y cuya referencia sera vuestro número de afiliad@.

El importe del recibo trimestral será de 38,70 €, 21,00 € cuota es reducida (ingresos inferiores al Salario Mínimo 
Interprofesional ) o 3,00 € cuota simbólica (personas sin ingresos).

QUE NOS LO CUENTEN
Resumen de las Plenarias de Coordinación del Secretariado Permanente del Sindicato

LA SOLIDARIDAD NO TIENE PRECIO



Conforme se ha ido incrementado el importe del Salario 
Mínimo Interprofesional (SMI) a lo largo de estos últimos 
años, hemos visto como la empresa TELEPIZZA, así como 
las empresas o franquicias que explotan este tipo de negocio, 
se han negado sistemáticamente a pagar y aplicar a las tra-
bajadoras las subidas salariales respectivas, hasta completar 
el correspondiente importe del SMI. Ante este incumpli-
miento empresarial de la legislación aplicable para abonar 
los verdaderos importes salariales del SMI, la sección sindi-
cal de CGT en estas empresas impulsó demandas judiciales 
individuales y colectivas que han terminado en el Tribunal 
Supremo. Y de nuevo este Tribunal Supremo una vez más 

se ha aliado con la patronal, para impedir que el incremento 
del SMI tenga una real aplicación efectiva sobre los ya men-
guados salarios de las trabajadoras al dictaminar que todos 
los complementos han de integrarse en la masa salarial para 
calcular el SMI: nocturnidad, festivos, superior categoría…

No obstante, desde CGT vamos a proseguir en el empeño 
de que se cumpla con el abono del SMI en su integridad, sin 
que se tengan en cuenta para su cómputo los complementos 
y pluses, luchando para que las condiciones laborales y sala-
riales en los establecimientos de Telepizza sean dignas para 
todas las trabajadoras.

El pasado 11 de junio se celebraron las elecciones sindi-
cables al comité de empresa del SMyT del Ayuntamien-
to de Burgos: autobuses urbanos y estación de autobuses 
interurbanos. CGT ha obtenido 3 de los 9 componentes 
de dicho comité, siendo el Sindicato mas apoyado en el 
colegio electoral de especialistas y no cualificados.

El resultado de las elecciones en el SMyT Ha supuesto un 
refrendo importante a nuestra actuación y al modelo sin-
dical que representa CGT. Nuestro trabajo honesto, con 
nuestros aciertos y nuestros errores, ha sido reconocido y 
valorado por la plantilla. 

EL TRIBUNAL 
SUPREMO REMACHA 
LA PRECARIEDAD 
EN TELEPIZZA

ELECCIONES SINDICALES 
EN EL SERVICIO DE  
MOVILIDAD Y 
TRANSPORTES DE 
BURGOS



HORARIO VERANO (julio-agosto)  • LOCAL: CALLE CALERA 12 DE BURGOS • De lunes a viernes (no festivos) de 9:00 a 14:00h.

Todos los lunes
18:30 h. PLENARIA COORDINACIÓN SECRETARIADO 
PERMANENTE           
Sala “Solidaridad Obrera”, 
local CGT de la C/ Calera 12, de Burgos.

Último martes del mes
19:00 horas. 
Asamblea de Coordinación comarca de la Ribera.
Local Avda. de Castilla, 12,  
de Aranda de Duero.

Último jueves del mes
19:00 h.  
Asamblea de Coordinación comarca Bureba-Oca 
Local C/ Santa Clara 1, de Briviesca.

Primer martes del mes
19:00 h.  
Asamblea de Coordinación comarca Miranda de Ebro
Local C/ Arenal 63, de Miranda de Ebro.

Como todos los años, queremos reser-
varnos un fin de semana tras la vuelta 
de las vacaciones para compartir planes, 
reflexiones y también momentos de 
ocio, con más calma y profundidad que 
en los espacios de formación o reunión 
habituales.

En esta ocasión queremos que gire en 
torno al cuidado y fortalecimiento del 
colectivo. Sabemos lo importante que es 
el apoyo mutuo y lo necesario que es su-
mar fuerzas para la lucha, pero en dema-
siadas ocasiones nos faltan herramientas 
y conocimientos sobre los procesos que 
se dan en todos los grupos humanos, que 
no se sostienen solo por la coincidencia 
en los objetivos ni por afinidad personal, 
sino que también necesitan de un cuida-
do consciente y continuo que impida 
que se rompan, se malgasten energías o 
dañen a sus miembros y que, con todo 
ello, se desvíe de los objetivos para los 
que se creó.

Pretendemos reflexionar sobre cómo 
funcionan y cómo pueden mejorarse 
los procesos de toma de decisiones, la 
participación activa, el manejo de los 
conflictos, la gestión emocional y, por 
supuesto, los momentos de disfrute y re-
conocimiento de quienes entran y quie-
nes se van.

Si te interesa participar, reserva el fin 
de semana del 23 al 25 de septiembre. El 
encuentro será en la casa del proyecto de 
Mozuelos de Sedano. El desplazamiento, 
compra, comida… serán autogestiona-
das entre todas.

ESCUELA DE VERANO // Mozuelos, 2022: cuidando el colectivo


