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“Los grandes cambios siempre empiezan en callejones sin salida”. Bertolt Brecht

NOS MOVILIZAMOS CONTRA LAS VIOLENCIAS MACHISTAS

Desde el 1 de enero de este ano ya son mas de 70 los feminicidios y asesinatos machis-
tas producidos en el estado esparol

Es mucha la violencia que diaria-
mente sufrimos las mujeres en
este sistema capitalista y pa-
triarcal, y en muchas ocasiones
se invisibiliza y se normaliza. No
seremos complices con nuestro
silencio. Por eso, el dia 25 de no-
viembre, abrimos los ojos y alza-

mos la voz todas juntas para decir:

jjBastal!

Basta de asesinatos machistas,
basta de violencia vicaria, de vio-
lencia econémica... en definitiva,
basta de violencia patriarcal. Alza-
mos la voz, para exigir seguridad,
respeto e igualdad, en todos los
espacios de nuestras vidas.
Nuestro cuerpo y nuestra sexua-
lidad no son armas para destruir
al enemigo, ni objeto de trata en
manos de explotadores, ni vasi-
jas reproductivas al servicio del
mercado, ni son el territorio de
ninguna religion, ni de violadores
solitarios o en manada.

La violencia que nos quita la vida,
que nos tortura y oprime, que nos
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viola, que cosifica nuestros cuer-
pos y nos empobrece, esta aquiy
en todo el mundo. Algunas veces
dolorosamente visible, pero otras
muchas conviven con nosotras

y es aceptada por esta sociedad
como, por ejemplo, la omisiéon

de la perspectiva de género en la
medicina.

Para este capitalismo hetero-pa-
triarcal es “natural”, y hasta
necesaria, la existencia de una
ultra derecha que niega la violen-
cia machista, persigue la diversi-
dad sexual, fomenta el odio hacia
las personas Trans y se declara
abiertamente racista, sabiéndose
protegida por una justicia puni-
tiva. Nos quieren calladas, sumi-
sas, obedientes, quebradas... Pero
nos encontraran mas unidas, con
mayor sororidad y diversidad, mas
independientes, mas luchadoras.
El actual mercado laboral no es
ajeno a la violencia que sufrimos
las mujeres. Tenemos los salarios
mas bajos, los empleos mas preca-

rios, somos la mayoria en las colas
del paro y, cuando nos jubilamos,
percibimos pensiones de miseria,
perpetuando la brecha salarial y
las discriminaciones sufridas du-
rante nuestra vida laboral.

Por el contrario, somos la base que
soporta los trabajos no remunera-
dos, los cuidados imprescindibles
para mantener la vida y al propio
sistema.

Desde CGT seguiremos organizan-
donos para visibilizar y denunciar
la lacra de la violencia de estado

y hacemos un llamamiento a la
movilizacion social, a la organiza-
cion y a la lucha feminista todos
los dias del anio para plantar cara
unidas, a este sistema neoliberal,
capitalista, patriarcal, machista y
racista que nos violenta y asesina
cada dia.

Ante cualquier agresion: accion
directa y autodefensa, sin miedo,
sin sentimiento de culpa.

Contra todo abuso de poder, jViva
la lucha feminista!




Principales acuerdos de las plenarias de coordinacion

Lunes 4

Se comienza el mes con dos
propuestas de jornadas de
formacion. Ambas destinadas
a representantes de CGT. Una
para que sepan interpretar

los balances de sus empresas
y una segunda para aquellos
que se hayan incorporado
recientemente a represen-

tar a CGT en las empresas
(como miembros de 6rganos
de representacion o delegados)
durante la que se explicaran
las bases y fundamentos de

la organizacion. Se prepara

la campana sobre “exiliados”
que culminara con una char-
la. De la Plenaria Confederal
destacar el punto relacionado
con los expulsados de Sego-
via. Y aunque este aspecto
pueda suponerse ajustado a
los estatutos, si se pide que se
haga un acercamiento a estos
expulsados para que trabajen
dentro de CGT.

Lunes 11

Se reitera el compromiso de
acudir alguien de Burgos a las
diferentes reuniones comarca-
les cuando estas se celebren.
En el plano de las moviliza-
ciones se informa de que se
recibira, desde la plataforma
COESPE, a un grupo de la
organizacion de pensionistas

vascos. Se cierran las jorna-
das en defensa del ferrocarril
decidiéndose por acciones
descentralizadas eligiendo las
fechas del 18 al 21 de Octu-
bre. Para dar espacio fisico a
la oficina laboral de CGT, se
decide elegir entre tres posi-
bles locales.

Lunes 18

Con el fin de afianzar la mili-
tancia en Miranda de Ebro y
de facilitar la actividad sindi-
cal en esta localidad se plan-
tea la compra de un local en
Miranda. Con el mismo fin se
autoriza la apertura de una
cuenta corriente para la co-
marca del Sindicato Unico en
Miranda. De cara al anno 2022
se acuerdan realizar 600 ca-
lendarios propios y solicitar, al
Confederal, 200 calendarios de
pared y 500 de mesa. La valo-
racion de las manifestaciones
en Madrid sobre pensiones

y en contra de la colocacion
de parques eodlicos de mane-
ra indiscriminada se ve como
positiva, mucha gente, buen
ambiente, colorido y muchas
organizaciones participando.
De entre los locales para la
oficina socio laboral de CGT
se decide alquilar un local en
la calle Trinas 14 entreplanta,
oficina 3.

Lunes 25

El miércoles 27 se participa
en una reunion a favor de la
escuela rural, que culmina
con la preparacion de una
charla sobre el asunto. Se
informa de la huelga estatal

a favor de los interinos en la
Administracion publica, tam-
bién se informa de la huelga
por despido convocada en la
empresa Vibracustic. El buen
término de la huelga de los
companeros y companeras del
CTR de Abajas arroja un saldo
de 4000 euros que sobraron
tras el conflicto en la caja de
resistencia; esta cantidad se
decide destinarlo al Fondo de
Solidaridad del Sindicato.

En Miranda se realizara su
Semana Cultural, con cinco
jornadas consistentes en unas
charlas que se clausuraran
con un concierto el dia 14. Se
informa del Congreso de la
Fetap donde se ha renovado el
SP con una candidatura alter-
nativa a el SP existente. Y en
la que participan companeros
de Burgos y Miranda. El proxi-
mo viernes 12 de noviembre se
acuerda mantener un encuen-
tro entre la delegacion Zapa-
tista y miembros del Sindicato
Unico de Burgos.

Aniversario de la apertura del local de Briviesca

Con motivo del segundo ani-
versario de CGT Bureba, tuvo
lugar un encuentro con afi-
liados y afiliadas, asi como
simpatizantes en el local de
Briviesca.Como actos mas
llamativos hemos contado con
una exposicion sobre el Espe-
ranto y con una charla/pre-
sentacion sobre las victimas
del franquismo de la mano de
las voluntarias de la fundacion
Salvador Segui e

SINDICATO
UNICO DE

BURGOS

HILO NEGRO - cgtburgos.org



IX Semana cultural CGT de Miranda de Ebro

La IX Semana cultural se llevo
a cabo entre los dias 8 y 14

de noviembre, fue una nueva
cita para compartir y deba-

tir preocupaciones sociales,
reflexiones memorialistas y
culturales, musica...En defini-
tiva espacios de convivencia,
que organizamos desde la CGT
de Miranda de Ebro.

En la Casa de Cultura de Mi-
randa de llevaran a cabo cua-
tro charlas-debate. Sanidad,
Memoria Histérica, Cemente-
rio Nuclear y El anarquismo
en la Fundacion Cantera. La
asistencia media fue de 50

personas a cada una de las
charlas.

Paralelamente se ofrecia una
exposicion de vinetas con el
titulo de “Humor grafico y
derechos laborales” que fue
visitada por numerosas perso-
nas.

El sabado 13 se ofrecio un
concierto previo a la cena
entre afiliados y simpatizan-
tes dando asi por terminada
nuestra Semana Cultural

de la que se puede decir que
cumplioé su cometido de com-
promiso social, reivindicativo y
Iadico e
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18 de diciembre: nos manifestamos en Madrid

18 MANIFESTACION
MADRID

12:00

DEROGACION
REFORMA LABORAL
Y LEYES MORDAZA

#XLOPUBLICO

™7™ DE TOLEDO.
LGTBIQ*FOBIA.

INJUSTICIA SOCIA”
PRECIO DE LA LUZ.

FASCISMO.

TERE!
MUTUAS.
ERE. PARQ.

PENSIONES.
REFORMAS LABORALES.
DESTRUCCION DE DERECHOS.
AUMENTO DE ENFERMEDADES MENTALES.
VIOLENCIA DE GENERO.
DESTRUCCION DE EMPLEO.

ISMO MACHISTA

La derogacion de las
ultimas reformas
laborales es una lu-
cha que ha llevado la
CGT durante anos y es
una de las principales
reivindicaciones que
llevaremos el dia 18

en Madrid. Es este un
conflicto con entidad y
peso propio como para
justificar por si solo
una gran manifesta-
cion, mas aun después
de las ultimas declara-
ciones donde “el go-
bierno mas progresista

de la historia” pretende cerrar
el conflicto con un magquillaje
de la ultima reforma.

Las ultimas reformas laborales
(Zapatero 2010 y Rajoy 2012)
han supuesto la precarizacion
mas absoluta de las personas
trabajadoras y una herramien-
ta indispensable para hacer-
nos los pagadores de las dos
ultimas crisis. Si nosotros no
salimos a la calle nadie va a
salir por nosotros.

Autobuses desde Burgos,
inféormate en tu seccion sindi-
cale

Los trabajadores de Emergencias de Aranda de Duero contaran con
un nuevo espacio tras meses en una caseta

Adios a la caseta de obra tras
denunciar la CGT en abril
que se les habia reubicado en
un barracon, los técnicos de
emergencias sanitarias que
realizan servicios para el 112
contaran proximamente con
un nuevo espacio de unos 40
metros cuadrados en el Cen-
tro de Salud Sur de Aranda de
Duero.

La gerencia de Emergencias
ha adjudicado estas obras a
través de un contrato menor
por un importe de 31.657 €
unos trabajos que se ejecu-
taran en el plazo de un mes
como establece el pliego de

contratacion relativo a la
adaptacion del espacio donde
se van a ubicar Las nuevas
dependencias del soporte vital
basico.

Fuentes de Sacyl se justi-
ficaban indicando que “los
modulos son soluciones provi-
sionales, pero tienen las con-
diciones necesarias para ser
utilizados hasta que se tiene
una solucion definitiva como
en este caso.

Cabe recordar que el Sindicato
CGT fue el que denuncio que
estos trabajadores antes de
ser reubicados en una caseta
de obra el pasado abril, estu-

vieron 16 anos relegados al
hueco cubierto de una escale-
ra en el citado centro de salud.
Una denuncia ante la Ins-
peccion de Trabajo acabo por
determinar que era irregular
que los técnicos de emergen-
cias tuvieran que descansar
en un espacio de seis metros
cuadrados en el que se amon-
tonaban litera, taquilla, mesa
y un sofa e
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(xJAgenda

» Agenda actualizada permanentemente en: cgtburgos.org

Todos los lunes

18.30 h. SECRETARIADO PERMANENTE
Sala Solidaridad Obrera

C/ Calera 12 Burgos

Ultimo martes de cada mes

ASAMBLEA COORDINACION COMARCA RIBERA

Local C/ Avenida de Castilla 12 Aranda de
Duero

Ultimo jueves de cada mes

ASAMBLEA COORDINACION BUREBA - 0CA

Local C/ Santa Clara 1 - 1 Briviesca

Libre pensamiento n° 107

Disponible en la libreria del Sindicato

Con inspiracion, impronta
e identidad internaciona-
lista nos acercamos, con
miradas libertarias y deco-
loniales a las Américas, a
las distintas realidades que
abarcan el centro y el sur
del continente americano, a
sus pueblos, a sus luchas y
revueltas, a la indignacion
de sus poblaciones indige-
nas, a sus proyectos politi-
cos y sociales, en demasia-

Primer martes de cada mes

ASAMBLEA COORDINACIGN MIRANDA DE EBRO

Local C/ Arenal 63 - Miranda de Ebro

14 de dicmebre

10.30 h. ASAMBLEA INFORMATIVA
Salon de actos 1° de mayo
C/ Calera 12 Burgos

das ocasiones populistas o
directamente autoritarios.

Y lo hacemos en estos tiem-
pos de pandemia y perma-
nente crisis economica fruto
de un capitalismo extrac-
tivista y esquilmador. de
personas y recursos.

DOSSIERY

Miricas Toertarias
narlcas

PUBLICACION PERIODICA
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