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"Ejercer el poder corrompe, someterse al poder degrada”. Mikhail Bakunin.

25 DE ENERO

EN DEFENSA
DEL SISTEMA
PUBLICO DE
PENSIONES

Jornada de movilizacion contra
las recomendaciones del Pacto
de Toledo, el pacto social que
puede modificar la situacion del
Sistema Publico de Pensiones,
contra la privatizacion a través
de los planes privados de pen-
siones a través de la negocia-
cién colectiva, y en demanda de
la auditoria de las cuentas de
la Seguridad Social.

Hay que decirlo desde el prin-
cipio, CGT rechaza las nuevas
recomendaciones del Pacto de
Toledo. Y lo hace porque de
nuevo se ha impuesto la estra-
tegia de la economia neoliberal
y de privatizar todos los servi-
cios publicos para hacer ne-
gocio, incluidas las pensiones,
sobre los derechos y las necesi-
dades de las personas. Si repa-
samos algunas de las medidas
propuestas nos encontramos
con la verdadera intencion de
politicos, empresarios y sindi-
catos mayoritarios: Asegurar su
negocio.

Resulta que teniamos razon y
que no hay déficit en la Seguri-
dad Social.

No aseguran las revalorizaciones de
las pensiones.

No se propone la derogacion

de ninguna de las anteriores
reformas, y que tanto dano han
hecho al sistema publico de
pensiones. Nila de 2011 (go-
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bierno del PSOE), ni la de 2013
(gobierno del PP), pero tampoco
el plan de sostenibilidad, por el
que disminuyen las pensiones
segun la esperanza de vida, ni
el computo de 15 a 25 anos
para calcular la pension.
Mantienen alargar la vida labo-
ral de 65 a 67 ano. Incompren-
sible, no es de sentido comun,
porque hay en Espana un 42%
de paro juvenil y 300.000 jove-
nes que han tenido que emigrar
por no encontrar un puesto de
trabajo.

Mas de un tercio de las pen-
siones no llegan al umbral de
la pobreza y mas de la mitad
no alcanzan el salario minimo
actual de 950 €/mes. Y sin
embargo no hay una recomen-
dacion para revalorizar las
pensiones minimas. Reivindica-
mos que la pensiéon minima sea
igual al salario minimo y éste
sea lo que indica la Carta Social
Europea, 1.084 €/mes y 14
pagas al ano.

Da la espalda a la realidad la-
boral de un pais con contratos
precarios y salarios muy bajos
que no cotizan como deberian
hacerlo. Asi sera imposible
tener pensiones dignas en el
futuro.

Introduce los Planes de Pensio-
nes Privados en el sistema pua-
blico a través de unos planes de
empresa acordados en conve-
nios colectivos y por tanto, con
el beneplacito de los sindicatos
CCOO y UGT, que tienen a su
vez intereses economicos en
estos planes privados de pen-
siones de empresa.

Este problema no es solo de
quienes ahora estan cobrando
una pension. El problema es de
toda la clase trabajadora que,
si no defiende las pensiones de
ahora, se va a encontrar 4«

INFORMATE

Asambleas informativas de CGT sobre el
“Pacto de Toledo” en Burgos, Miranda,
Aranda, y Briviesca.
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Principales acuerdos de las Plenarias de Coordinacion

Lunes 14 de diciembre

Este dia se presenta, como se
hace anualmente, el informe de
gestion del secretariado perma-
nente previo al pleno del sindi-
cato. Por parte de la seccion de
Pensionistas del sindicato se
informa de la participacion en
una conferencia estatal y de que
se esta trabajando para crear
grupos, dentro del sindicato, de
pensionistas a nivel local y de que
se prevé alguna accion formativa
para el conjunto de la afiliacién a
este respecto.

Lunes 21 de diciembre

Se ha iniciado la campana de

informaciéon sobre el Pacto de
Toledo y los, mas que evidentes,
cambios que se van a hacer en
dicho 6rgano. Se valora la partici-
pacion en la plataforma “Burgos
con los refugiados”, siempre y
cuando no se diluya la identidad
del sindicato en la misma. Con el
fin de hacer visible el drama de
los feminicidios en el Estado se
acuerda colocar un contador en
la pagina de inicio de la web, con
el numero de asesinadas durante
el ano.

Lunes 28 de diciembre

Se acuerda dar un cursillo sobre
lenguaje de signos. Debido a las

sancionadas por el 1 de Mayo y
por el 8 de Marzo se ha planteado
la intencion de crear una plata-
forma antirrepresiva permanente.
Para intentar avanzar en este
aspecto y dar una respuesta mas
coordinada,rapida y contundente
mas alla de los hechos represivos
ocurridos por la preparacion de
los actos organizados de las fe-
chas anteriormente mencionadas
formato, pierde frescura y peso
aunque siga realizando su fun-
cion “pedagogica”. Aprobacion de
la elaboracion de calendarios de
pared para 2021 del propio Sindi-
cato Unico e

Informacion sobre las Plenarias de Coordinacion
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“De forma ordinaria semanalmente
(lunes a las 18:30, en el local de Calera
12 de Burgos) y de forma extraordinaria
y a propuesta de las Co-Secretarias
Generales, el S.P. se reunira en la
denominada Plenaria de Coordinacion,
siendo este el 6rgano que coordine y
desarrolle la ejecuciéon de los acuerdos
tomados por el Sindicato. Los acuerdos
que se adopten lo seran por consenso
de las personas del S.P. presentes.

A la Plenaria de Coordinacion podra
acudir como observadora cualquier
que
Extracto articulo 7 del los Estatutos del

persona afiliada lo desee.”

Sindicato e

En memoria del compaiiero José Corral Gutiérrez

Nuestro companero José Corral
Gutiérrez, falleci6 el dia 12 de
diciembre de 2020, de forma in-
esperada, por COVID.
Desempenaba su trabajo en la
unidad de informatica de la De-
legacion Territorial como Técnico
de Soporte Informatico.

Desde su andadura con nuestro/
su sindicato fue un gran cola-
borador con la Secciéon Sindical,
mostro su disposicion para llevar
nuestra voz como miembro electo
en el comité de empresa durante
todos estos anos y, respecto al
sindicato tinico de Burgos, dentro
de sus posibilidades, colaboro
activamente.

Era, como no podia ser de otra
manera, un inconformista: en

su trabajo, no paraba hasta que
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encontraba una solucion; en la
vida, defendia con vehemencia lo
que consideraba justo.

Pero ademas de ser un luchador,
7T : (- o

era una persona cercana, siempre
con una sonrisa en su cara, con
la amabilidad hecha palabra, con
la broma inofensiva por bandera.
Le seguimos y le seguiremos
echando mucho de menos: aun
nos parece escuchar los golpes en
la puerta con los que nos asus-
taba a primera hora del dia, sus
ironias y sus bromas con las que
tanto nos hemos reido...y, siendo
un poco “egoistas”, esos magicos
“apanos” con los que resolvias
nuestros problemas y nuestras
meteduras de pata con la infor-
matica. Y por encima de todo tu
amistad.

jQue la tierra te sea leve! Amigo,
companero...

“Una sonrisa es un momento, su
recuerdo es eterno” e



Cadtica situacion en la limpieza urbana de Miranda de Ebro

La Seccion Sindical de CGT en la
empresa CESPA, concesionaria

de la limpieza urbana y recogida
de Basuras de Miranda de Ebro,
denuncia las graves irregulari-
dades tanto laborales como en la
prestacion de este servicio publi-
co, emprendiendo una campana
informativa y de denuncia, ante
trabajadores, la Inspeccion de
Trabajo y ante el Ayuntamiento de
Miranda, ultimo responsable de la

situacion.

Pese al cambio de contratista, la
situacion sigue deteriorandose.

Si una sentencia judicial anulo el
calendario laboral, por flagrantes
incumplimientos de la normati-
va, la misma es ignorada por la
empresa, y con la colaboracion

de la actual representacion de los
trabajadores, rehace el calendario
de 2021 con las mismas irregula-
ridades: falta de dias de descanso,

festivos no compensados, des-
canso insuficiente entre jorna-
das, horas extras ni cotizadas, ni
pagadas, etc.

Respecto al material, la practica
totalidad de vehiculos incumplen
las medidas de seguridad y de
trafico: anulacion de sistemas

de seguridad, senalizacion de-
teriorada, asi como los sistemas
de direccion, frenos, cabinas de
conduccion lamentables, ...

Sin olvidar el incumplimiento

de las condiciones del pliego del
servicio: plantilla insuficiente, no
sustitucion de trabajadores de
baja, vehiculos que se quedan en
las cocheras.v

Y lo ultimo que ha colmado el
vaso es la no aplicacion del pro-
tocolo Covid-19: falta de desin-
feccion de vehiculos y vestuarios,
inexistencia de material de pre-
vencion: mascarillas, geles desin-
fectantes o

Protegiendo la salud de todas

La Coordinadora antiprivatizacion de la sanidad convo-
ca una nueva manifestacion para el 6 de febrero

El 13 de enero tuvo lugar una
nueva concentraciéon por la sa-
nidad frente al centro de salud

Garcia Lorca. En torno a 200 per-

sonas nos reunimos, a pesar del
frio, en senal de protesta por la
situacion de precariedad palpable
en el conjunto del sistema y es-
pecialmente visible en este centro
de salud, tras anos de atrasos en
las promesas de construccion del
nuevo. La Coordinadora Antipri-
vatizacion de la Sanidad (CAS),
de la que CGT forma parte, y en
coordinacion con otros colectivos,
ha reanudado las convocatorias
de protesta contra las leyes que
permiten la privatizacion de cada
vez mas servicios del Sistema

Nacional de Salud y en defensa de

un sistema sanitario de calidad.v
En Burgos se venian haciendo
concentraciones en los Cent-

ros de Salud desde el verano y
se convoco a nivel estatal una
manifestacion el 17 de octubre,
la primera en nuestra ciudad
tras el confinamiento. A partir
de ahi nos planteamos impulsar

acciones barrio a barrio y mes a
mes, poniendo el acento en las
necesidades especificas, que en
ningun barrio son pocas, dada
la labor de desmantelamiento de
lo publico que se aprovecha de
cualquier crisis para transferir
fondos comunes a manos pri-
vadas. No queda mas remedio
que seguir luchando para que la
pandemia no sirva para regar de
beneficios a empresas farmacéu-
ticas, constructoras y de todo
tipo con contratos millonarios
totalmente opacos y sin ningun
tipo de debate, amparados en

la urgencia. No queremos pagar
Zendales, HUBUs con goteras,
vacunas a precio de oro... sino
condiciones dignas a enfermeras
y cuidadoras.

La primera de las concentracio-
nes fue el pasado 9 de diciembre
en el centro de salud Las Torres
y esta convocada a nivel estatal
una manifestacion para el dia 6
de febrero, que también estamos
preparando para Burgos e

Elecciones en Serunion
Celebradas las elecciones sindi-
cales en SERUNION, contratista
de la cocina y cafeteria del Hos-
pital Universitario de Burgos, el
pasado 11 de enero, la candida-
tura presentada por el Sindicato
ha obtenido 1 representante,

de los 5 posibles, manteniendo
la delegada que tenia. Con esta
representacional damos continui-
dad a la transparencia, honesti-
dad y participacion, de acuerdo
con el modelo sindical que repre-
sentamos e

Aviso cobro de cuotas

Con objeto de cumplir con la normati-
va SEPA comunicamos que la proxima
cuota trimestral domiciliada se reali-
zara alrededor el 5 de febrero de 2021,
correspondientes a los meses de enero,
febrero y marzo de 2021. El recibo le
podéis identificar por el ordenante,
‘CONFEDERACION GENERAL DEL
TRABAJO” ES7500G09235946 y cuya
referencia sera vuestro numero de
afiliad@.

El importe del recibo trimestral sera
de 35,16 €, 20,70 € cuota es reducida
(ingresos inferiores al Salario Minimo
Interprofesional “12.600 €/ano”) o
3,00 € cuota simbdlica (personas sin
ingresos) ®
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Todos los lunes

18.30 h. SECRETARIADO PERMANENTE

Sala Solidaridad Obrera
C/ Calera 12
Burgos

Libre pensamiento 104. Dossier: Los imaginarios libertarios en el
ambito de la cultura y la creacién artistica

Esta edicion repasa el papel central que el movimiento
libertario siempre ha otorgado a la cultura, la educacion
y las expresiones artisticas. Expresiones que deben se-

guir luchando por mantener el equilibrio entre erudicion

Viernes 29 de enero
17.30 h. REUNION DEL EQUIPO
DE COMUNICACION

Sala Solidaridad Obrera
C/ Calera 12 - Burgos

y clasismo, abriéndose a todas las
capas sociales, y por zafarse de las
garras del capitalismo que todo lo
convierte en mercancia y en pro-
paganda. Tanto tebeos y canciones
populares como vanguardias artis-
ticas pueden servir de elementos

Jueves 28 de enero
REUNION DEL EQUIPO
ACCION SINDICAL

Sala Solidaridad Obrera
C/ Calera 12 - Burgos

emancipatorios o de adocenamien-
to y exclusion.
También se presenta la diversidad

LIBREPENSADORAS ESPANOLAS EN LOS TNICI0S
DELFEMINISMO INTERNACIONALTSTA

desde los inicios del movimiento won :
libertario: mujeres del XIX, luchas
zapatistas y chilenas del XX y XXI,

gitanos al frente del sindicato...
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