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“En una sociedad de consumo, de ofertas, de tentaciones, la idea del saqueo puede transformarse en una gran fiesta”. F. Savater.

25N // DIA SIN COMPRAS, DIiA SIN AMAZON
No mas viernes negros

La critica social a la persecucion de
la riqueza y al alejamiento de la na-
turaleza, especialmente en periodos
de crisis, se remonta, al menos, a
los cinicos griegos. Presentar como
excentricidades las posiciones de
Diégenes o como asuntos mera-
mente religiosos las innumerables
comunidades perseguidas como
heréticas por la Iglesia, es un inten-
to de borrar la lucha contra la alie-
nacion que acarrea la acumulacion
material y, sobre todo, contra el
conformismo y la sumision al poder
que se derivan.

Lo que cambia a partir de los anos
70, década de las crisis petroleras,
de la primera Cumbre de la Tierra
y del informe “Los limites al creci-
miento” es la certeza de que esos
limites fisicos van a hacer no sélo
indeseables sino imposibles, ya en
el corto plazo, las salidas expansio-
nistas e imperialistas que se habian
dado a crisis anteriores. La indife-
rencia cinica ya no es posible, urge
luchar colectivamente para parar
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maquinas y construir un futuro
que no implique un genocidio a es-
cala no conocida antes.

En ese contexto surge el ecologismo
politico y, en los anos 90, el primer
“Dia sin compras”, como rechazo a
la mercantilizacion general del ocio,
y en particular, de fiestas familia-
res como eran el dia de accion de
gracias o las navidades, que se han
convertido en excusas para la com-
pra compulsiva del Black Friday.
Alguien comparaba el efecto de las
luces navidenias con el que se in-
duce en las gallinas de las granjas
industriales aumentando las horas
de luz para que estén mas activas,
anulando sus ritmos naturales.
Las huelgas de consumo pueden
ser tan poderosas como las huelgas
tradicionales o mas, puesto que los
occidentales consumimos bienes
mas que producirlos, aunque ten-
dran las mismas limitaciones si se
circunscriben a un soé6lo dia, que-
dando en un efecto testimonial de
denuncia, y si no se acompanan de

alternativas autogestionadas y en
positivo.

Este ano, el 25N se ha centrado
en Amazon, absoluto ganador de
la pandemia y que ejemplifica a la
perfeccion el modelo autodestructi-
vo capitalista que, en su crisis ter-
minal, intenta concentrar aiin mas
la riqueza en menos manos. Para
ello, provoca y a la vez aprovecha
el miedo y la soledad, sumergiéndo-
nos en una auténtica esquizofrenia
mediatica e institucional, que nos
impulsa a “salvar las navidades”
y, a la vez, a no celebrarlas dema-
siado; que promociona la tele-com-
pra y pretende apoyar al pequeno
comercio; que nos habla de transi-
ciones verdes para vendernos mas
crecimiento y mas oligopolios...
Ante esto, queda la construccion
o recuperacion de un ocio no mer-
cantilizado. Queda el apoyo mutuo
para satisfacer necesidades fuera
del mercado y liberarnos progresi-
vamente del yugo del trabajo asa-
lariado y del consumo impulsivo 44
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Principales acuerdos de las Plenarias de Coordinacion

Martes 3 de noviembre

Con el fin de reforzar la RED DE
APOYO MUTUO e impulsarlas
movilizaciones de sanidad se
reuni6é un grupo para coordinar
y dinamizar el area de Accion
Social en estos aspectos.

Lunes 9 de noviembre

Se decide prestar apoyo a la
huelga del 25 N y trabajar en la
elaboracion del manifiesto. Se
realiza el abono de una de las
multas realizada impuesta a una
de las companeras que colocaban
carteles del 1° Mayo.

Lunes 16 de noviembre

Se informa de la ampliacién del

cableado de internet a diferentes
salas del sindicato para facilitar

la conectividad y la realizacion de
video-conferencias con medios
propios. Se anuncia la creacion
de una Federacion de Jubilados
y Pensionistas dentro de la CGT.
Dadas las divisiones surgidas
dentro de COESPE se propone
mantener coordinacioén con aque-
lla plataforma que termine por
trabajar el asunto de las defensas
de las pensiones dignas.

Lunes 23 de noviembre

Después la pérdida del juicio que
la Plataforma de la Escuela Puabli-
ca se decide el abono de la parte
proporcional correspondiente al
Sindicato Unico que forma parte
de esta plataforma. Después de
haber mantenido reuniones con
las sancionadas por el 1° de Mayo

y el 8 de Marzo se decide reali-
zar un manifiesto para difundir
durante la manifestacion del 25N.
Realizado el curso de formacion
sobre la “inspeccion de trabajo”,
al hacerse este de manera tele-
matica se ve que, por el tipo de
formato, pierde frescura y peso
aunque siga realizando su fun-
cion “pedagogica”. Aprobacion de
la elaboracion de calendarios de
pared para 2021 del propio Sindi-
cato Unico.

Lnes 30 de noviembre

Desde CGT se creara una nueva
seccion en la Web. Se trataria

de una agenda donde anunciar
actos y movilizaciones propias del
Sindicato, asi como de organiza-
ciones afines e

Informacion sobre las Plenarias de Coordinacion

“De forma ordinaria semanalmente
(lunes a las 18:30, en el local de Calera
12 de Burgos) y de forma extraordinaria
y a propuesta de las Co-Secretarias
Generales, el S.P. se reunira en la
denominada Plenaria de Coordinacion,
siendo este el 6rgano que coordine y
desarrolle la ejecuciéon de los acuerdos
tomados por el Sindicato. Los acuerdos
que se adopten lo seran por consenso
de las personas del S.P. presentes.

A la Plenaria de Coordinacion podra
acudir como observadora cualquier
que
Extracto articulo 7 del los Estatutos del

persona afiliada lo desee.”
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En memoria del compaiiero Antonio Garcia Aragon

El dia 12 de diciembre ha falleci-
do el historico militante obrero de
Burgos Antonio Garcia Aragéon.
Tras una dolorosa enfermedad
nos ha dejado este compane-

ro. Comenzo su lucha contra la
dictadura franquista, de la que
conocio sus carceles, fundador
del colectivo Autonomia Obrera y
Liberacion en Burgos, recal6 en
1980 en aquel incipiente Sindica-
to de Burgos de la CNT, renom-
brada posteriormente como CGT.
Trabajador en la papelera de
Cellophane, después de Coo-
perativa Lavandula, miembro
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del Sindicato Unico
de Burgos durante
varios mandatos y
entre 2005 y 2009
Coordinador Estatal
del proyecto Ruesta
(pueblo cedido a la
CGT en Aragon). J
Sus ultimos anos los |
empeno en la lucha
contra el fracking, en
especial en la comar-
ca de las Merindades,
donde residia en la
localidad de Villaves.
Que la tierra te sea
leve o




Un ainio mas en pie contra las violencias machistas

1 pasado 25 de noviembre, a

pesar de pandemias, miedos
y obstaculos, volvimos a salir a la
calle contra las violencias machis-
tas. No solo no han desapareci-
do, sino que a las maltratadas y
asesinadas se anaden todas las
que desempenan labores que se
han mostrado claramente como
esenciales, pero cada dia se ven
mas precarizadas y desprotegi-
das. Incluso contraataca activa-
mente, por redes y hasta tribunas
publicas, un machismo agresivo
“sin complejos” que pretende ne-
gar las violencias y hacer pasar a

los agresores por victimas. Contra
eso seguiremos luchando, cantan-
do y gritando. En la concentracion
de este ano se grito contra ese
machismo de siempre y contra

el que, desde un ayuntamiento
supuestamente progresista, pre-
tende aprovecharse del feminismo
mientras sigue reprimiendo a las
mujeres que no se contentan con
sus migajas y sus lazos rosas.
También nos unimos al grito sin
miedo que, otra vez desde Lati-
noameérica y cada vez mas alto,
exige justicia contra el feminicidio
que no cesa e
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Presupuestos Generales del Estado 2021 para el ferrocarril

Se acaba de aprobar en el congre-
so de los diputados los PRESU-
PUESTOS GENERALES DEL ES-
TADO de cara al anno 2021. Debido
a la politica de RRHH llevada, por
Renfe y Adif, ha desaparecido una
ingente cantidad de trabajadores
propios, provocando que en la ac-
tualidad no pueda cumplir con los
compromisos en conservacion y
mantenimiento de las infraestruc-
turas que tiene encomendado por
ley, incumpliendo los parametros
de mantenimiento de la Agencia
Estatal de Seguridad Ferroviaria.
Desde CGT llevamos tiempo exi-
giendo que se marquen las pautas
para la entrada, via Ofertas de
Empleo Publicas, de personal para
poder realizar nuestras obligacio-
nes con la sociedad en perfectas
condiciones.

No olvidemos que el mantenimien-
to de la Red Ferroviaria necesi-

ta de personal especializado en
diferentes especialidades, con una
formacion continua, tanto técnica,
como en materia de seguridad.
Con la organizacion actual,
ademas de atender todos estos
parametros funcionales, incide en
la fijacion de poblacion tan im-

portante en el momento actual en
nuestro pais, sobre todo, en pobla-
ciones ferroviarias como es el caso
de Miranda, que, en el caso de las
licitaciones, iremos perdiendo a
marchas forzadas.

También debemos denunciar los
planes de Adif en relacion a las
Bases de Mantenimiento de Bri-
viesca, que proyectan su desapa-

ricién, y a la vez, la ampliacion de
los ambitos territoriales de las Ba-
ses de Mantenimiento de Burgos y
Miranda de Ebro, con la particu-
laridad de que el ambito territorial
de Briviesca es donde tenemos los
puntos mas criticos del trazado
ferroviario de nuestra provincia, y
donde es mas necesaria su actua-
cion e

Resumen ultimas elecciones sindicales

Se han celebrado procesos de
elecciones sindicales, donde la
CGT presentaba candidaturas:
en Carnes Selectas (matadero de
Campo Frio), en la contrata de la
limpieza y recogida de basuras
del Ayuntamiento de Burgos (Se-
mat) y en Vekaplast, dedicada a
la fabricacion de perfiles de PVC
para cerramientos de la cons-
truccion.

En concreto en Carnes Selectas,
donde el Sindicato presenta por
primera vez, obteniendo 2 repre-
sentantes de un total de 16. Una
representacion modesta, pero
que abre las puertas una impor-
tante accion sindical, ante 700
trabajadoras directas y cerca de

300 subcontratadas.

En Semat, en pleno proceso de
cambio de contrata, y tras haber
sido objeto la CGT durante los
ultimos4 ano de un constante
proceso de acoso y derribo por
parte de la empresa y el resto de
sindicatos, se obtuvo 3 repre-
sentantes de 13 posibles, dando
continuidad a la capacidad de
lucha y representacion nuestra
histérica Seccion Sindical. Por
ultimo, en la empresa del sec-
tor quimico: Vekaplast, la CGT
consigue un representante de 3
posibles, mantenido la represen-
tacion que ya se tenia.
Enhorabuena a las secciones
sindicales de estas empresas o
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Romancero de mujeres libres de Lucia Sanchez Saornil
Preesentar esta reedicion del Romancero Mujeres Libres
o de Lucia Sanchez Saornil es un auténtico honor ya que
Sala Solidaridad Obrera estamos ante unos poemas de extraordinaria altura poé-
C/ Calera 12 tica, de indudable valor literario. Singular como poeta,
Burgos periodista, escritora, librepensadora y como anarquista

Todos los lunes
18.30 h. SECRETARIADO PERMANENTE

| feminista militante, pionera de un humanismo integral

que abarque a mujeres y hombres en igualdad para cons-
truir una nueva sociedad mas justa y humana.

El desgarro, la rebeldia, el dolor, la esperanza, la epope-
ya, la fuerza revolucionaria... alcanzan su maxima fuerza
expresiva en estos romances sublimes, poco conocidos y
valorados por tratarse de una mujer anarcofeminista.

La eleccion del romance como composicion métrica no es

Viernes 8 de enero
17.30 h. REUNION DEL EQUIPO
DE COMUNICACION

Sala Solidaridad Obrera
C/ Calera 12 - Burgos

por azar, como senala Laura Vicente en su reciente libro

! de La revolucioén de las palabras. La revista Mujeres Li-
bres, sino que responde al deseo expreso de Lucia para
glosar y ensalzar las vidas y hazanas heroicas y legenda-
rias de hombres y mujeres que defendieron con su vida
la libertad y la justicia social frente a la irracionalidad del
fascismo.
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