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15 DE ENERO ASAMBLEA GENERAL

Congreso Confederal Extraordinario.
Huelga General para el dia 8 de marzo de 2019.

La CGT, desarrollando
sus mecanismos organi-
cos para la toma de de-
cisiones, ha convocado
un Congreso Confederal
Extraordinario que se
celebrara los dias 26 y
27 de Enero, en el Cen-
tro Cultural La Alcazaba
de Mérida, con un unico
punto en el orden del dia:
“Huelga General para el 8
de Marzo de 2019”.

La participacion del
Sindicato Unico de Bur-
gos en este proceso con-
gresual confederal culmi-
nara con la celebracion
de una Asamblea General
Extraordinaria el dia 15
de enero. En la que deba-
tiremos sobre la Huelga,
sus contenidos y su desa-
rrollo practico, soportes
propagandisticos, comi-
tés de huelga, trabajos
previos a realizar...

Previamente se dis-
tribuiran las ponencias
presentadas a nivel con-
federal, y con ellas se
constituira un Grupo de

participar todas las per-
sonas afiliadas al Sindica-
to que lo deseen) que sera
el encargado de elaborar
las ponencias relativas al
tema a tratar en la Asam-
blea, en funciéon de las
propuestas presentadas,
después de la necesaria
labor de sintesis y del
correspondiente debate.
Paralelamente para re-
forzar el debate, el tema
se abordara en las asam-
bleas comarcales, las
de secciones sindicales,
asamblea no mixta...
Partimos de que este
Sindicato comprende y
asume los argumentos
del movimiento feminis-
ta sobre la necesidad de
volver a convocar una
Huelga General el proxi-
mo & de Marzo, dia de la
Mujer Trabajadora, so-
bre cuatro ejes de actua-
cion: laboral, estudiantil,
consumo y cuidados, asi
como su ratificacion so-
bre sus principios antipa-
triarcales, anticapitalistas

Debate (en el que podran  y antirracistas.

SIM SERVICID POR
HUELGR GENTS:

VISITA LA WEB DEL SINDICATO: CGTBURGOS.ORG
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Que nos lo cuenten
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Extracto de los principales acuerdos adoptados en las

Plenarias de Coordinacion del Sindicato.
Como ya sabéis, todos los lunes se reune el Secretariado Permanente del
Sindicato. Este es un informe de lo acordado en las Gltimas reuniones celebradas.

EL SECRETARIADO PERMA-
NENTE, S.P. se retine en la
denominada Plenaria de
Coordinacion, que seguin
los estatutos del Sindicato
es «el 6rgano que coordi-
ne y desarrolle la ejecu-
cion de los acuerdos toma-
dos por el Sindicato en sus
Asambleas y Plenos».
Entre otros temas, du-
rante el pasado mes de no-
viembre se debatieron y se
acordaron los siguientes:
Lunes, 5 de noviembre

Convocatoria de asam-
blea comarcal en Seda-
no-Merindades para el sa-
bado dia 1 de diciembre en
Villavés.

Convocar a la manifes-
tacién unitaria que se ce-
lebrara el 25 de noviembre
contra la violencia ma-
chista.

Seguimiento de la apli-
cacion de los acuerdos del
Pleno Territorial Extraor-
dinario y su caso exigencia
de su cumplimiento.
Lunes, 12 de noviembre

Editar e imprimir el co-
digo ético, con las modifi-
caciones aprobadas.

Convocatoria al grupo
de feminismo y género
para el dia 15, para bor-
dar los temas pendientes:
coordinaciones, moviliza-
ciones,...

Convocatoria del Pleno
del Sindicato para el 22 de
noviembre.

Se aprueban las siguien-
tes aportaciones economi-
cas del fondo de solidari-
dad: Huelga ISS de Airbus
(300 €), conmemoracioén
liberacion Paris (100 €) y
revista “Al Margen” del

Ateneo Libertario del mis-
mo nombre de Valencia
(100 €).

Iniciar en Burgos el pro-
ceso de debate asambleario
para abordar el Congreso
Extraordinario Confede-
ral (26 y 27 de enero) con
el tema “ Huelga General
para el dia 8 de marzo de
2019” y que culminara en
la Asamblea General del
Sindicato el 15 de enero de
2018.

Lunes, 19 de noviembre

Aportacion a la caja de
resistencia conflicto Ca-
rrefour en Leganés (Ma-
drid) de 100 €.

Dotacion financiera y or-
ganizativa necesaria para
la imparticion de un curso
de formacion por parte
de la Seccion Sindical del
SACyL para preparar opo-

siciones de celadores y

auxiliares administrativos

para el SACyL.

Lunes, 26 de noviembre
Apoyo econdémico de

100 € para apoyar el nuevo

montaje de “Titeres desde

Abajo”.
Retomar el envio de in-
formaciéon  urgente-im-

portante por medio de
mensajes SMS, mediante
la contratacion de un ser-
vicio de mesajeria.

Organizacion de la
asamblea comarcal Me-
rindades-Sedano el 1 de
diciembre en Villavés.

Se designa a Federico
(Jardines de Burgos) como
representante del Sindica-
to en la Plataforma Burgos
con las personas refugia-
das”, en sustitucion de Joa-
quin (Ferroviarios).

Pleno del Sindicato 22 de noviembre de 2018

SE VALORO EL INFORME SO-
bre la gestion del Secreta-
riado Permanente desde el
ultimo Pleno. Incluyendo
las aportaciones de las co-
marcas: Miranda, Bureba,
Merindades y Aranda. Pla-
nificando las actividades
de las proximas semanas:
formacidén, coordinacio-
nes. Desde el SP se ley6 la
carta de dimision de la Co
-Secretaria de Formacion
informando de los moti-
vos que la causaron.

Tras valorar el ultimo
informe del Secretariado

Confederal, se aclararon
algunos extremos conteni-
dos en el mismo; se remiti-
r4 en una proxima circular
electronica.

Respecto a las proximas
Movilizaciones  feminis-
tas, se dio todo el respal-
do a las actividades para
el 25 de noviembre, dia
internacional contra las
violencias machistas. Dis-
tribuyéndose la propagan-
da CGT a las Secciones
Sindicales. Se informa de
la convocatoria Congreso
Confederal Extraordina-

rio con un Unico punto:
Huelga General para el dia
8 de marzo de 2019 y del
proceso Asambleario en el
Sindicato.

Las Secciones Sindicales
y la secretaria de Accion
Sindical informan del de-
sarrollo de los procesos
elecciones sindicales plan
de trabajo: coordinacion
y desarrollo, coordinacién
con federaciones sindica-
tos federales y secciones
sectoriales estatales.

Por dltimo se informd
de acuerdos alcanzados en

el Pleno Extraordinario de
Castilla y Leon. Acuerdos
que deben ser implemen-
tados por aquellas perso-
nas y entes confederales,
conforme a su respectiva
responsabilidad, en espe-
cial del Secretariado Per-
manente de la Confederal
de Castilla y Leon.

VISITA LA WEB DEL SINDICATO: CGTBURGOS.ORG
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Ultimos procesos de elecciones sindicales

Valoriza — Consorcio Provincial — Plantas de trasfe-
rencia y puntos limpios: obtenidos 2 representantes de
CGT de 3 posibles. Se celebraron elecciones sindicales
por primera vez.

Caixa-Bank - oficinas: elegidos 2 representantes, de 13
posibles. La CGT se presentaba por primera vez en Bur-
gos. Candidatura que salié adelante tras superar presio-
nes recibidas desde el sindicalismo institucionalizado en

dicha entidad , como de la propia direccion.

Ensefianza publica - profesorado: 2 representantes en
la Junta de Personal, mejorando el nimero de votes:
Pese a no contar con los medios personales necesarios,
pues el dia de las elecciones llevaban ya 95 dias sin las
medias liberaciones que les correspondian, arrebatadas
por la Coordinadora de Secciones de la Junta de Castilla
y Ledn de la CGT. Gracias a la gran labor que han lle-
vado a cabo durante estos cuatro afios la representacion
sindical ha podido mantenerse.

Celebradas las Octavas Jornadas de Ensefanza:

«aprendemos: qué, cmo, para qué»

Los pias 28, 29 y 39 de
noviembre, la Secciéon de
Ensefianza de CGT Burgos
organizo las VIII Jornadas
de Ensefianza. Este afo
contaron con compareros
y comparieras docentes
de la escuela publica, que
se ofrecieron a compartir

propuestas innovadoras,
permitiéndo reflexionar a
la vez sobre qué, como y
para qué aprendemos/en-
seflamos.

Movilizacion 25 Noviembre.
Dia Internacional contra las
Violencias Machistas

ExN EL Dia INTERNACIO-
NAL contra la Violencia
Machista, se celebrd una
gran manifestaciéon que
recorrié las calles del cen-
tro histdrico, suméandonos
la CGT-Burgos a la convo-
catoria de la Coordinadora
Feminista de Burgos. La

movilizacién en una jor-
nada reivindicativa, que
mantiene vivo el espiritu
del 8 de marzo y en la que
se recuerda a las mujeres
asesinadas y violentadas
por sus parejas o exparejas
en este 2018

Jornada de formacion
Politicas ante la crisis ecologica, social y econémica

Burgos, 19 de diciembre, de 10:00 a 13:00 horas, en el
Salén de Actos de CGT en C/ Calera 12

El programa de la jornada es el siguiente:

(En qué condicionan los entornos ambientales a los
o6rdenes sociales?

;Cuales son los elementos claves de la Crisis Global
contemporanea?

;Es posible el sostenimiento en el tiempo del
capitalismo global?

;Cuales pueden ser los escenarios futuros por venir?
;Cuales serian los elementos directores de una
sociedad justa, democratica y sostenible en esos
futuros por venir?

;Qué estrategias serian las mas adecuadas?

Abierto a cualquier persona vinculada a CGT.

VISITA LA WEB DEL SINDICATO: CGTBURGOS.ORG
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AGENDA

& {13:00 h REUNION o JORNADA DE FORMACION: PRIMER MARTES DE CADA MES:

< |SECRETARIADO PERMANENTE g 19 POLITICAS ANTE LA CRISIS ASAMBLEA DE COORDINACION

f Sala Solidaridad Obrera @ [ | ECOLOGICA. SOCIALY ECONOMACA FQUQAUAECAM'RANUADEEBRU
C/ Calera 1?2 'Q [IErCOES| on| N DE ACTOS 10 h unords

o S P e Local de CGT C/ Arenal 65 MIRANDA DE EBRO
r C/ Calera I2 Burgos

@ Jheunon (LTIMO MARTES DE CADA MES:

Q ASAMBLEA DE COORDINACION
COORDINADORA DE PARADXS

8 e COMARCA DE LA RIBERA

S (1001 19:00 horas Local de CGT

€ lopers Avenida Castilla I2 de ARANDA DF DUERO
Sala Solidaridad Obrera

Q [/ Calera 12 PRIMER JUEVES DE CADA MES:

= ASAMBLEA DE COORDINACION

o . COMARCA BUREBA-0CA

@ |batadosjueres 19:00 HORAS. LOCAL CASA CULTURA BRIVIESCA

3 |80

., |REUNION DE INDUSTRIA T0D0S LOS DOMINGOS MIRANDA DE EBRO

) |Locales de CGT Salidas al monte a las 9:00 horas

L o/ Caleral? desde el local de CGT

C/ Arenal 65 de MIRANDA DF EBRO

AGENDA ACTUALIZADA PERMANENTEMENTE EN: CGTBURGOS.ORG

PUBLICACION PERIODICA
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